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Datenschutzerklarung nach Art. 13 und 14
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Im Folgenden informieren wir Sie Giber Umfang, Zweck und Verwendung Ihrer im Rahmen des
Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten in Ubereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und
allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und lhre Daten streng vertraulich behandelt
werden.

1 Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die

NIKOLAUS RATHMANN GmbH & CO. KG
Braaker Bogen 17-21
D-22145 Braak (Hamburg)

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter

secopan GmbH

Am Schonblick 14

D-71229 Leonberg

E-Mail: datenschutz@secopan.de

2 Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener

Daten

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir lhre damit verbundenen
personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen,
Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprachen etc.), soweit dies zur Entscheidung tiber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist § 26
BDSG nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und — sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben — Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten
werden innerhalb unseres Unternehmens ausschlieRlich an Personen weitergegeben, die an der
Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf Grundlage
von § 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.

Ihre Bewerbungsdaten werden in einem Zentralen Bewerbungspostfach gespeichert, auf das die
Stellen Zugriff erhalten, die Ihre Unterlagen priifen und bearbeiten. 01.02.2025
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3 Dauer der Speicherung bzw. Loschung personenbezogener Daten

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen kdnnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder lhre
Bewerbung zurlickziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von lhnen libermittelten Daten auf
Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der
Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zuriickziehung der Bewerbung) bei uns
aufzubewahren. Anschliefend werden die Daten geldscht und die physischen
Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken im
Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist
erforderlich sein werden (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhangigen Rechtsstreits), findet
eine Loschung erst statt, wenn der Zweck fiir die weitergehende Aufbewahrung entfallt.

Eine langere Aufbewahrung kann auRerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche
Aufbewahrungspflichten der Loschung entgegenstehen.

4 Betroffenenrechte / lhre Rechte

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz konnen Sie sich gerne an unseren
Datenschutzbeauftragten wenden:

secopan gmbh

Am Schonblick 14

71229 Leonberg
datenschutz@secopan.de

Das umfasst das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DS-GVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DS-GVO sowie das
Recht auf Datenibertragbarkeit aus Art. 35 DS-GVO. Dariber hinaus haben Sie die Mdglichkeit,
sich an die zustandige Aufsichtsbehdrde zu wenden.

4.1 Widerrufsrecht bei einer Einwilligung
Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden (siehe 2.2 Datenverarbeitung
aufgrund lhrer Einwilligung)

5 Automatisierte Entscheidungsfindung
Zur Begriindung und Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses findet keine automatisierte
Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling statt. 01.02.2025

6 Anderungsklausel

Da unsere Datenverarbeitung Anderungen unterliegt, werden wir auch unsere
Datenschutzinformationen von Zeit zu Zeit anpassen. Wir werden Sie (iber Anderungen rechtzeitig
informieren.
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